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1. Einleitung, Gültigkeitsbereich, Inkraftsetzung 
 
1.1  Dieses Organisationsstatut regelt die Aufgaben, Kompetenzen und die 
       Verantwortlichkeiten aller Funktionen der Oberstufenschule Nänikon- 
       Greifensee. 

 
       Die Grundlage dieses Statuts sind die kantonalen Gesetze und Erlasse, die 

Gemeindeordnung der Oberstufenschulgemeinde Nänikon-Greifensee, sowie die 
Geschäftsordnung und das Finanzreglement der Oberstufenschule Nänikon-Greifensee. 

 
1.2  Dieses Organisationsstatut wurde am 18. Januar 2022 durch die Schulpflege in Kraft  
       gesetzt und ersetzt dasjenige vom 10. Dezember 2018. Es wird jährlich zusammen mit  
       dem Führungshandbuch durch die Schulpflege überprüft. 

 

 

2. Führungsgrundsätze der Oberstufenschule Nänikon-Greifensee 
 

2.1  Führen  
       Die Verantwortlichen führen mittels Aufträgen und entscheiden im Interesse der 

Schülerinnen, Schüler und der Schule. 
 

2.2  Kompetenzen 
       Den Verantwortlichen werden Kompetenzen so übertragen, dass sie unabhängig 

entscheiden und handeln können. 
 

2.3  Controlling 
Die vorgesetzten Funktionen sind für die Überprüfung delegierter Aufgaben  
verantwortlich und überprüfen im Rahmen eines systematischen Controlling die Schule 
und die verantwortlichen Stellen. 

 
2.4  Kompetenzbereiche 
       Die Organisation ist entsprechend dem Organigramm aufgeteilt. 

 
2.5  Antragsrecht 
       Jedes Mitglied der Schulpflege kann Anträge an die Schulpflege einreichen. Jede/r 

Mitarbeitende kann auf dem Dienstweg (Organigramm) einen Antrag stellen. 
 

2.6  Beschwerderecht 
       Jede von einem Entscheid betroffene Person der Schule hat das Recht der jeweils 

vorgesetzten Stelle eine schriftliche Beschwerde einzureichen. Der Vorgesetzte ist 
verpflichtet, die Beschwerde zu bearbeiten. 
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3. Organigramm  
 
3.1  Das Organigramm beschreibt die personelle Unterstellung und den Dienstweg. 
 

 
 

4. Gremien / Stellen der Schulpflege und der Schule 
 
4.1  Schulpflege 
       Die Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortung und die Zusammenarbeit in der 

Schulpflege sind in der Gemeindeordnung und der Geschäftsordnung der 
Schulgemeinde beschrieben.  

 
4.2  Schulpräsidium 
       Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung sind in der Geschäftsordnung 

beschrieben. Der/die Inhaber/in des Schulpräsidiums ist zusätzlich 
Verantwortlicher für Kommunikation, Öffentlichkeitsarbeit und Krisenbewältigung. 

 
4.3 Ressortverantwortliche 
      Die Ressortinhaber sind identisch verantwortliche Abteilungsleiter. 
      Die Ressortverantwortlichen vertreten Geschäfte aus ihrem Fachbereich in 
      Schulpflegesitzungen und an Schulgemeindeversammlungen. Sie arbeiten sich gezielt in 
      ihren Fachbereich ein und bilden sich kontinuierlich weiter.  
      Sie sind verantwortlich für die Ausarbeitung von Geschäften.  
      Sie führen ein umfassendes Controlling in ihrem Fachbereich; unter 
      Berücksichtigung des Budgets. 
      Sie leiten Kommissionen, Projektgruppen und Arbeitsgruppen in ihrem Ressort. 

  

Oberstufenschule Nänikon-Greifensee

Organisation ab 01.01.2022

Schulpräsidium 1)
Aufgaben:

Strategische Leitung
Kommunikation

Krisenmanagement

Ulrich Schmid
Vizepräsidium 1): Patrick Schoch

Ressortleitung Schülerbelange
Aufgaben:

Sonderpädagogik
Sonderschule

Anschlusskontakte

Heike Krauss
Stellvertretung: Patrick Schoch

Ressortleitung Personelles
Aufgaben:

Personalpolitik / Personalführung
MAB

Ethik / Kultur

Urs Gabriel

Stellvertretung: Angela Lienhard

Ressortleitung Liegenschaften
Aufgaben:

Infrastruktur
Investitionsplanung

Baukommission

Angela Lienhard

Stellvertretung: Urs Gabriel

Ressortleitung Finanzen
Aufgaben:

Finanzführung
Budget / Rechnung

Baukommission

Patrick Schoch

Stellvertretung: Heike Krauss

Schulverwaltung 2)
Aufgaben:

Administration
Kontaktstelle
Buchhaltung

Eva Häseli

Stellvertretung: Matthias Kürsteiner

Schulleitung 1)
Aufgaben:

Operative Führung
Pädagogische Führung und Entwicklung

Informationsdrehscheibe

Matthias Kürsteiner

Stellvertretung: Philip Laue

LehrpersonLehrpersonen

Lehrervertretung: Marco Frei
Lehrervertretung: Franz Kläntschi

ICT Fachstelle
Marco Frei

Stellvertretung: Dominik Bohli

Legende
1) Leitung / Kernstab
2) Administration (L/K)

30.12.2021

Förderzentrum
Franz Kläntschi

Stellvertretung: Matthias Kürsteiner

Hauswart
Marc Stella

Stellvertretung: offen

Finanzbuchhaltung
Marcel Reinhart

Schulsozialarbeit (SSA)
Ruth Cantieni

Stellvertretung: Matthias Kürsteiner
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Die Schulpflegemitglieder sind in folgende Ressorts aufgeteilt: 
 
- Präsidium 
- Schülerbelange 
- Personelles 
- Finanzen 
- Liegenschaften 
 
Die Finanzkompetenzen der Ressortverantwortlichen sind im Finanzreglement 
aufgeführt. 

 
4.4  Leitungsgremium 
       Das Leitungsgremium ist ein vorbereitendes und beratendes „Team“. Sie wird 

vom Schulpräsidium geleitet und besteht aus diesem, des Stellvertreters 
Schulpräsidium und des Schulleiters. Die Leitung Schulverwaltung führt das 
Protokoll. 

 
       Im Leitungsgremium unterstützen und beraten sich die Führungspersonen 

gegenseitig. Die Entscheidungen treffen sie im Gremium oder die Schulpflege. 
 
4.5  Kommissionen 

Alle Kommissionen sind beratende Gremien. Sie erwägen verschiedene 
Entscheidungsmöglichkeiten. Der/die Vorsitzende einer Kommission trifft auf 
Grund der Beratung Vorentscheide im Sinne einer Auswahl aus verschiedenen 
Möglichkeiten und stellt der Schulpflege Antrag. Sieht der Auftrag der  
Schulpflege einen Kompetenzrahmen vor, entscheidet der/die Vorsitzende im 
Rahmen dieser Kompetenz.  

 
Die Kommissionen führen ein einfaches Protokoll, das die verschiedenen 
Entscheidungsmöglichkeiten und die Mehrheitsmeinung der Kommission 
aufzeigt. Die Minderheitsmeinung wird auf Verlangen der Minderheit ebenfalls 
protokolliert. Die Minderheit kann ihre Meinung der Schulpflege referieren. 

 
4.6  Personalkommission 
       Die Personalkommission wird fallbezogen zusammengesetzt.  
       Leitung Präsidium: Bei Anstellung und Entlassung Schulleitung und 
       Schulverwaltungsleitung. 

Leitung Schulleitung: Bei Anstellung und Entlassung von Lehrpersonen und anderen 
Mitarbeitern. 

       Der Entscheid der Anstellung oder Entlassung erfolgt durch die Schulpflege auf 
Antrag der Personalkommission. 

 
4.7  Baukommission 
       Die Baukommission wird im Auftrag der Schulpflege tätig und berät den 

Ressortverantwortlichen Liegenschaften. Der Ressortverantwortliche stellt die 
Kommission zusammen. Er entscheidet im Rahmen der ihm von der Schulpflege 
erteilten Kompetenzen oder stellt Antrag an die Schulpflege. Die Protokollführung 
wird adhoc bestimmt. 

 
Ressortverantwortlicher Liegenschaften, Leitung 
Ressortverantwortlicher Finanzen 
Lehrervertreter, max. 2 Lehrpersonen 
Hauswart 
Schulleiter 
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4.8  Mitarbeiterbeurteilung (MAB) 
Die MAB-Verantwortung liegt bei der Schulleitung.  

 
4.9  Schulleitung 

Die Schulleitung ist für die pädagogische, organisatorische und personelle 
(pädagogisches Personal) Führung der Schule verantwortlich. 

 
4.10 Schulverwaltung 

 Die Leitung der Schulverwaltung ist für die administrative Führung 
 verantwortlich. 

 
        Die Leitung der Schulverwaltung ist der/die Schreiber/in der Schulpflege. Er/Sie berät 

 die Schulpflege in allen verwaltungsrechtlichen Belangen und achtet auf rechtmässiges 
 und staatliches Handeln in den Geschäften der Schulpflege. 

 
        Die Schulverwaltung versteht sich als Dienstleistungszentrum für die Schule. Die Schul- 

 verwaltung bestimmt den Ablauf aller administrativen und verwaltenden Verfahren. 
 

4.11 Schulkonferenz 
Die Schulkonferenz ist das beratende Gremium der Lehrerschaft der 
Oberstufenschule Nänikon-Greifensee. Sie wird durch den Schulleiter geführt. 
Weitere Mitarbeiter, Fachpersonen oder Behördenmitglieder können vom 
Schulleiter eingeladen werden. Die beratenden Beschlüsse der Schulkonferenz 
sind für alle Lehrpersonen verbindlich.  

 
        Die Schulkonferenz führt ein einfaches Protokoll, das die verschiedenen 

 Entscheidungsmöglichkeiten und die Mehrheitsmeinung der Konferenz aufzeigt. 
 
         Die Minderheitsmeinung wird auf Verlangen der Minderheit ebenfalls  

  protokolliert.  
 

         Die Lehrervertretung referiert die Meinung der Schulkonferenz oder 
Lehrpersonen an der Schulpflegesitzung. 

  
4.12  Lehrpersonenkonferenz 
         Die Lehrpersonenkonferenz behandelt Standesanliegen der Lehrerschaft, ist  

Gremium zur Krisenbewältigung sofern die Schulleitung betroffen ist, prüft 
mittels eines Hearings von der Personalkommission vorgeschlagene  
Bewerber/innen für die Schulleitung. 

 
         Die Teilnahmepflicht ist geregelt wie diejenige an der Schulkonferenz.  
 

Die Schulleitung ist nicht Mitglied der Lehrpersonenkonferenz.  
Sie wird vom Lehrvertreter in der Schulpflege geleitet.  

 
         Die Lehrpersonenkonferenz tagt vier Mal jährlich anstelle der Schulkonferenz. 

Gehen keine Traktanden ein, findet an Stelle der Lehrpersonenkonferenz eine 
Schulkonferenz statt.  

 
         Die Traktanden und das Protokoll der Lehrpersonenkonferenz werden der 

Schulpflege und Schulleitung via Schulverwaltung zugestellt. 
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         Die Lehrpersonenkonferenz ist gegenüber der Schulpflege direkt 
antragsberechtigt. Sie gibt der Schulpflege die Zahl der anwesenden 
Lehrpersonen und das Abstimmungsergebnis bezüglich eines Antrages bekannt. 

 
  
4.13  Lehrervertretung in der Schulpflege 
         Die Lehrervertretung in der Schulpflege wacht über den Verlauf der  

Schulpflegesitzung und bringt Haltungen und Meinungen der Schulkonferenz in 
die Diskussion ein. Dies insbesondere dann, wenn die Haltung der  
Schulkonferenz nicht mit dem Antrag der Schulleitung übereinstimmt oder in der 
Konferenz eine bedeutende Minderheit besteht.  

 
         Die Lehrervertretung ist an das Amtsgeheimnis gebunden.  
 
         Bei Personalgeschäften kann das Präsidium den Ausstand der Lehrervertretung 

verlangen. 
  
4.14  Spezialämter 
         Der/die Verantwortliche eines Spezialamtes ist eine vom Schulleiter eingesetzte 

Person, die im Rahmen ihres Berufsauftrages besondere Aufgaben für die 
Schulgemeinde wahrnimmt. 

 
         Der Auftrag ist schriftlich zu erteilen. 

 
4.15  Elternforum 
         Das Elternforum ist ein beratendes Organ der Schule in dessen Rahmen Eltern 

eine Möglichkeit der Mitsprache in der Schule haben. Insbesondere beim 
Erarbeiten des Schul- und des Jahresprogramms ist das Elternforum zur  
Mitwirkung einzuladen.  

 
         Die Zusammenarbeit mit dem Elternforum ist im Reglement „Elternforum“ 

geregelt. 
  
4.16  Schülermitwirkung 
         Die Schülermitwirkung ist mit dem Klassen- und Schülerrat gewährleistet. 
 
 

5. Funktionendiagramm 
 
         Das Funktionendiagramm regelt die Kompetenzen und Verantwortlichkeiten in 

Bezug auf die aufgeführten Aufgaben, die in der Schulgemeinde und der Schule 
anfallen. Im Führungsalltag darf von den aufgeführten Aufgaben auf inhaltlich 
verwandte geschlossen werden. 

 


